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Bijlage 1 

7. l/l/ef flexibel werken 

Omdat de Wet flexibel werken (Wfw) rechtstreekse werking heeft, wordt in het gewijzigde artikel 
2:7 CAR volstaan met de opmerking dat de Wfw van toepassing is, zonder nadere inhoudelijke 
toelichting. 

Artikel 2:7 lid 3 CAR geeft het college de mogelijkheid om een verzoek tot vermeerdering van de 
arbeidsduur te weigeren van medewerkers met een in- en doorstroombaan, indien dit zou leiden 
tot subsidieverlies. Dit artikellid vervalt omdat het Besluit in- en doorstroombanen en de daaruit 
voortvloeiende subsidie zijn vervallen per 1-1-2004. 


2. Wet werken na de AOW-gerechtigde leeftijd 

Loondoorbetaling bij ziekte 

Een werknemer die op of na zijn AOW-gerechtigde leeftijd arbeidsongeschikt wordt, zal met ingang 
van 1 januari 2016 nog slechts gedurende 13 weken recht op loondoorbetaling tijdens ziekte 
hebben. Artikel 8:2a CAR wordt hiermee uitgebreid. 

Ontslagvolgorde reorganisatie 

In het geval van een reorganisatie wordt het eerst afscheid genomen van de werknemers die de 
AOW-leeftijd zijn gepasseerd. In de toelichting op artikel 8:3 lid 3 CAR wordt dit opgenomen. 
Maximale duur tijdelijke aanstelling 

Voor medewerkers die de AOW-gerechtigde leeftijd hebben bereikt, is bepaald dat zij recht op 
een vaste aanstelling na 48 maanden (normaal 24) of na 6 tijdelijke dienstverbanden (normaal 3) 
die elkaar opvolgen met tussenpozen van minder dan 6 maanden. Alleen tijdelijke aanstellingen 
die zijn aangegaan na het bereiken van de AOW-gerechtigde leeftijd tellen mee in de keten. Artikel 
2:4 CAR wordt hierop aangepast. Opgemerkt zij dat zowel de AOW gerechtigde werknemer als 
de werkgever met inachtneming van een opzegtermijn van één maand, het dienstverband kunnen 
beëindigen. 

Flexibel werken 

De Wet flexibel werken is ten aanzien van de aanpassing van de arbeidsduur niet van toepassing 
op de medewerker die de AOW-grechtigde leeftijd heeft bereikt. De medewerker kan op grond 
van de Wet flexibel werken wel een verzoek doen tot aanpassing van de arbeidsplaats of (spreiding 
van de ) werktijden. Dit is opgenomen in de toelichting op artikel 2:7 CAR. 
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